'g'

N
REGLAMENTO
DE
REGIMEN INTERIOR

aaaaaaaaaa



<

Contenido
INTras REGLAMENTACION ..ottt 1
ew%%'ggg T. ENTIDAD TITULAR ...ttt ettt sttt ettt e e st e e st e e e seabaeeeseabeeeesaane 2
intras
VaLLaDOLID 2. DERECHOSYDEBERES...................ooooeiieeee et ettt et e e 3
2.1, ProfeSOrado ..ottt ne e 3
B N (1] 1 41 oo L= PP 3
2.3, Padresy TUtOres [€Qales.........cooiieieiiieeeee et 4
24, Personal NO dOCENTE ....c..ciiiiiiiiireseee ettt 5
~ 3. COMPETENCIAS ...ttt sttt e s e s sat e e st e e s be e e abe e sabee s ateesabaeesabeesans 6
IS I o U1 o To 3 D11 (=Yt £ AV o J P 6
3.1.1. =11 =Y o (o RSP 6
3.1.2. El Jefe de EStUIOS .....cuveueeeieeieieseseseee e 6
3.1.3. o Y=ol (=] - 4 o S 6
3.2, CONSEJO ESCOIAI..cctiiiiiitii ettt ettt ettt et ebe e te e s be e et e s abe e abeebeenreenreas 6
3.2.1. (@010 0] o= (=] o Vel - 13RS 6
3.2.2. Comision de CONVIVENCIA.....cuciiiiiicieciieeereertee et te ettt reereenees 6
3.3, EICIaustro de Prof@SOres.........cociiieieriiieiese ettt sttt 6
3.3.1. (@e]0 0] o121 (=] o Vel - 1SR 6
34.  Organos de coordinacion dOCENTE............ccuevevevececeerereeeeeeeee e essaeae s 6
4, NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA ..ottt sire e sie e s 7
4.1.  Referidas al alumNado.........ccociiiiiriiineece e 7
4.1.1. Puntualidad ¥ reTrasos:......ccuieiieieeiereecee ettt srr e st e eareens 7
4.1.2. Faltas de asistencia. Su justificaCion: ..........cceecieiieiieciecec e 7
4.2. Referidos al profeSorado........c.cciiiieiieiiecieciecrccceere ettt et e 8
42.1. Ausencias del Profesorado...........cceecviecviecieeiieiiee ettt 8
422, Criterios de sustitucion del profesorado: .........cccoocvveveeeeeieeeeeeeceecee e 8
4.3.  Referidas alas familias.........cccoceieiriiiniiecees e 9
43.1. ASISTENCIA @ FEUNIONES.....eiiiiiiiiie ettt ettt ettt e bt e e sate e sbeeesabeesans 9
5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO .........oooiiiiiiicte ettt stee e sre e vee e s nree e s 9
. 5.0 NOIMAS d@ AUIA c..c.eiiiieiece et sttt 9
W égrs‘;ﬂ: ; Leén
52, NOIMAS A€ RECIEO ...ttt sttt 9
5.3.  Normas para el desarrollo de Actividades Complementarias y Extraescolares ......... 9
54.  NOrmMas de HIgIENE. ....ccuooeiiiicicecceece ettt s be e te e ta e s aa e s aae e 10
5.5. Normas de uso de aparatos electrénicos en el centro..........cccccevvvvecenvrceesieseennnn, 10
— 5.6. Normas paralaentrada al CENtrO.........ccooveevieciiicricceceeceece et 11
—
area epucauva 5.7.  Normas de UsO de [0S ASEOS ......c.coeeiiiirieiieeeeee ettt 11



eu

UNDACION

INTras

centro
epucatuvo
INtras
VaLLaDoLID

6.

D

7.

8.

Junta de
W castilla y Leon

area ebucativa

»

DISCIPLINA ESCOLAR..........ooiiiiiieieeeete ettt sttt sttt st st s et e eseeneeee 11
6.1.  Conductas Perturbadoras de Ia CONVIVENCIA ......cceeieviiriieciieeeeeeeee e 14
6.1.1. Conductas Perturbadoras de la CONVIVENCIA .......ccocvveieieiieieieeeesceee e 14
6.1.2. Actuaciones inmediatas (art.35 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07) ......cccveuvense. 14
6.2.  Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia del Centro.........ccccccevveveennenne. 15
6.2.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (art.37 DEC
51/2007) 15
6.2.2. Competencia (@rt.39 DEC 51/2007) .....ueieeieeeieeeciee et eree et eteeeeteeeeaveeeeveeesare e 15
6.2.3. Régimen de prescripcion (art.40 DEC 51/2007) ...ccvoceeveveeeeecierieeeeieeeeee e 16
6.3.  Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia del Centro ................... 16
6.3.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. (art.48 DEC

51/2007) 16

6.3.2. Medidas correctoras a las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia
I CONTIO. ..ttt sttt et b e sb e bbbt e st et eneeneeseenes 16
6.3.2.1.  Sanciones (art.49 DEC 51/2007) ......covtrterinieienieniesie sttt 16

6.4. RESPONSABILIDAD POR DANOS. (Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo). ... 17

6.5.  AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del
PIOfESOTAT0). ...oeviceieeieeieectee ettt ettt et et e b et e e be e s te e sbeeetaeeabeeabeesbeeteesabesabesabeenbeenbeesens 17

PLAN DE EVACUACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA EN CENTROS DOCENTES
23

LEY ORGANICA PROTECCION DATOS DE CARACTER PERSONAL..............cccccounnnen. 23



<

INTras

centro
epucatuvo
INtras
VaLLaDoLID

N

' Junta de
WE castilla y Leon

area ebucativa

REGLAMENTACION

El presente Reglamento de Régimen Interior contiene las normas de convivencia y los
aspectos fundamentales de la organizacién y funcionamiento del Centro de Formacién
Profesional Basica Intras Parquesol, con expresa referencia a los derechos y obligaciones que
la legislacién vigente establece para todos los miembros de la comunicad escolar: alumnos,
profesores, padres y personal de administracién y servicios.

Normativa vigente tomada en cuenta:

o

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los Centros.

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, en cuanto al respeto a los derechos y libertades fundamentales y
a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, estableciendo que los consejos
escolares cuenten entre sus competencias con la posibilidad de proponer medidas
que favorezcan estaigualdad. En dicha Ley también se recoge la voluntad de potenciar
la resolucién pacifica de conflictos que en otros dmbitos del derecho y de la
convivencia social se han desarrollado de forma efectiva mediante los procesos de
mediacion.

Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castillay Ledn.

Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de
26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla
y Ledn.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de Coordinacién,
Inspeccién y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del coordinador
de convivencia en centros docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/2008.
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, modificado por

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, en su disposicion final primer.

Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre (BOCYL del 3 de diciembre) por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promociéon y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castillay Leon.
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INtras
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a)

b)

Establecer el Caracter Propio del centro y garantizar el respeto al mismo y su
efectividad.

Establecer el Proyecto Educativo y la linea pedagdgica global del centro y
favorecer su difusiéon y conocimiento entre los miembros de la comunidad
educativa, en orden a su desarrollo pleno.

c) Decidir el sistema de financiacién del centro.
~ d) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, asi como la
modificacion y/o la extincién de la autorizacién existente, de conformidad con
la normativa legal vigente.

e) Ejercer la direcciéon del centro asumiendo la responsabilidad dltima de la
gestion, especialmente en el ejercicio de facultades decisorias, y en la
propuesta del Reglamento de Régimen Interior.

f) Nombrar y destituir a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del
centro y a sus representantes en el Consejo Escolar, sin perjuicio de las
funciones que la ley otorga al Consejo Escolar.

g) Nombrary destituir a los 6rganos de coordinacién pedagdgica.

h) Asumiry ordenar la gestién econémica del centro y responder de ella.

1) Contratar, incorporar, nombrary despedir al personal del centro y asumir todas
las responsabilidades derivadas de la relacién contractual, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Escolar.

J) Aplicar la normativa legal sobre admisiéon de alumnos en centros concertados
y, en el marco de sus competencias, decidir sobre dicha admision.

K) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Deberes

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del centro ante la comunidad
educativa, las administraciones publicas y la sociedad.

c) Cumpliry hacer cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del centro y

de la ordenacién académica.

Representacion

La representacién ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Gerente del
' Junta de centro.

%L castilla y Leon

area ebucativa
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2. DERECHOS Y DEBERES

2.1.Profesorado

El profesorado tiene los derechos y deberes contemplados en la normativa, tanto
como persona como profesional.

Se consideran de especial interés las siguientes actuaciones del profesorado:

a) Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la formacién de sus
hijos.

b) Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar sin
conocimiento y consentimiento del Equipo Directivo.

c) Dejartrabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que
se va a tener que ausentar del Centro.

d) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus alumnos.

e) Procurar una entrada organizada de los alumnos a sus respectivas aulas.

f) Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de ponerlo a
disposiciéon de quien lo necesite.

2.2. Alumnos

Los deberes y derechos del alumnado, estan reflejados en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros Educativos de
Castillay Ledn

Entre ellas tenemos:
Derechos

a) Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, de acuerdo con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del
centro.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, su identidad de género, asi como
en sus convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion
Espafola, siendo educados en y bajo los principios de comprension vy
tolerancia.

c) Ser valorados en su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, conforme a
criterios publicos y objetivos.

d) Ser respetados en su privacidad e intimidad, en particular, en lo referente al
tratamiento de los datos personales de que dispone el centro que, por su
naturaleza, sean confidenciales.

e) Serrespetados en su integridad y dignidad personalesy a la proteccion contra
toda agresion fisica o moral.

f) Recibir informacién escolar y orientacién educativa y profesional.

g) Recibir lainformacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias
de carencias de tipo personal, familiar, econémico y sociocultural,

QY



<

especialmente en el caso de presentar necesidades especificas de apoyo

|n'[ras educativo, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.
epucave h) La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de accidente o
valLaboLD infortunio familiar.

i) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente.

Deberes

a) Respetar la libertad de conciencia, la identidad de género y las convicciones
~ religiosas y morales de los demas.

b) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

¢) Reconocer, respetary apreciar los valores de los derechos fundamentales de la
persona, el valor de la convivencia, asi como los valores que emanan del
Caracter Propio y del Proyecto Educativo del centro con el rechazo expreso a la
xenofobia y a todo tipo de violencia, en especial la violencia machista.

d) Segquir las directrices del profesorado.

e) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Observar una actitud responsable en su trabajo de estudiante y realizar los
trabajos que los profesores manden realizar en clase y como deberes de casa.

g) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

h) Esforzarse por integrar en su grupo a los demdas alumnos, especialmente si son
nuevos en el centro

1) Participar en las actividades formativas, especialmente, en las escolares y
complementarias.

J) Adquirir habitos intelectuales y de trabajo para la continuidad de sus estudios
y su posterior actividad profesional.

k) Cumplir con rigor el horario y calendario escolar y asistir a clase con
puntualidad.

I) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
convivencia en el centro, respetando el derecho de sus compaferos a la
educacion.

m) Utilizar adecuadamente las instalaciones del centro y materiales didacticos,
responsabilizdndose de los dafios ocasionados por su mal uso.

n) Promover unaimagen positiva del centro, tanto dentro como fuera de él.

0) Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

: p) Cumplir lo que se especifica en los distintos documentos relativos a las normas
W6 Castitia'y Leon de convivencia.

2.3.Padres y Tutores legales

Se consideran de especial interés las siguientes actuaciones de los padres o tutores
legales:

| . . ..
— a) Serinformados sobre el proceso educativo de sus hijos o tutelados.
area epucatuva
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b)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

Ser oidos por el personal del centro a través del tutor correspondiente.
Cooperar con el Centro en la educacién de sus hijo o tutelados.
Proporcionar a sus hijos o tutelados el material necesario para la actividad
educativa.

Respetar, en lo posible, el horario establecido para su atencién.

Dispensar el debido respeto al personal del centro, fomentando la armonia
entre sus hijos y el resto de la Comunidad Escolar.

Comunicar las faltas de sus hijos y remitir firmados los partes de ausencia
escolar debidamente justificados, asi como los boletines de calificacién y
cuantos documentos lo requieran.

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularlos hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en
su caso, de su conducta.

Asistir a las reuniones que se convoquen para informar de la evolucién de su
hijo.

Informar al Centro de las posibles deficiencias de sus hijos y el tratamiento
que requieren.

Procurar que sus hijos asistan a clase con regularidad, puntualidad, aseo
debido y con los utiles necesarios para un desarrollo normal de la actividad
discente.

2.4. Personal no docente

El personal de administracion y servicios, vinculado al centro por los derechos y
obligaciones que derivan de su contrato, forma parte de la comunidad educativa. Serd
contratado por la Entidad Titular del centro, de conformidad con la legislacién laboral
vigente.

Derechos

a)

b)

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.
Su formacién permanente.

Deberes

a)

b)
c)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el orden y la
disciplina de los alumnos.

QY
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3.1.1. El Director

Son competencias del director: Articulo 132 de la LOE y 30 del R.O.C.

3.1.2. El Jefe de Estudios

Son competencias del jefe de estudios: Articulo 34 del R.O.C.

3.1.3. El Secretario

Son competencias del secretario: Articulo 35 del R.O.C.

3.2.Consejo Escolar

3.2.1. Competencias

Sus competencias aparecen en el Articulo 127 dela LOE y 21 del R.0.C
3.2.2. Comision de Convivencia

Regulada por lo establecido en el art. 20 del Decreto 51/2007

3.3.El Claustro de Profesores

3.3.1. Competencias

Sus competencias y funcionamiento estdn regulados en art. 129 de laLOE. Y en los
arts. 22y ss.del R.O.C.

3.4.0Organos de coordinacion docente

1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de coordinaciéon educativa, el Orientador, el
Coordinador de Ciclo, el Jefe de Departamento y el Tutor.

3. Son 6rganos colegiados de coordinacién educativa, el Departamento de
Orientacidn, los equipos docentes y los demas departamentos.
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r—— 4. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

INTras
epUcatve Las normas de convivencia del centro definen las caracteristicas de las conductas que
vaLLaDoLID deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del centro en desarrollo del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo del centro.
c) Eldesarrollo de la comunidad educativa.
d) Un climay un ambiente educativo y de relacién con el centro.
~ e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.

4.1.Referidas al alumnado

4.1.1. Puntualidad y retrasos:

Los alumnos deben asistir a las actividades escolares y extraescolares con puntualidad
en las entradas.

Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, etc.) aportara justificante. Si se
trata de un retraso no debidamente justificado, o con justificaciéon improcedente el
profesor tutor lo comunicara a la familia para que trate de evitarlo. A partir del tercer
aviso, en caso de retraso, no podra incorporarse al aula hasta el siguiente periodo de
clase.

4.1.2. Faltas de asistencia. Su justificacion:

Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicaran al Tutor con la debida antelacién.
Si fuese debida a una enfermedad que se prolongue durante varios dias, los padres se
lo hardn saber al profesor tutor para que éste organice, si fuera posible, su atencién
educativa durante la ausencia.

Se considerardn como ausencias justificadas:

e Enfermedad del alumno.
e Enfermedad grave u hospitalizacion de algiin miembro de la familia.
e Fallecimiento de algun familiar.
e Visita médica.
S Juntade . ; o . . .
&I Castillay Leon Por tanto, no se consideraran faltas justificadas, y deberan evitarse, ausencias como:
vacaciones familiares en periodo lectivo, dias posteriores a las fiestas locales, etc.
Tras la ausencia del alumno, los padres la justificardn ante el profesor tutor.
El profesor tutor se encargara de registrar las faltas en el parte mensual de su clase.
|
|
area epucauva
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Consecuencias de las faltas de asistencia: Plan de Absentismo

centro Cuando un alumno falte a clase de manera injustificada y de forma reiterada, se
ebucatuvo . i L.
Intras aplicara el siguiente protocolo:

VaLLaDoLID

e El profesor Tutor se pondra en contacto con los padres para informarse de la
causa de la no asistencia solicitar el justificante necesario. Si lo considerase
oportuno podria entrevistarse con el alumno y/o los padres.

e Antelafalta dejustificacion, el Equipo Directivo notificard a la familia mediante
un escrito esa falta reiterada de asistencia a clase de su hijo y citara a la familia

~ para informarle de las repercusiones que su conducta absentista.

El Centro enviard cada mes a la Direccidn Provincial de Educacion de Valladolid la ficha
de control de absentismo.

4.2.Referidos al profesorado

4.2.1. Ausencias del profesorado.

Cuando un maestro falte al colegio, o se retrase debera justificar su ausencia del
siguiente modo:

e Se informard de la ausencia al Equipo Directivo que comunicardn a los
profesores del ciclo formativo de FPB a las que afecte la ausencia.

e Eldia de sureincorporacion al centro rellenara el documento correspondiente
mediante el que se declarard bajo su responsabilidad el tiempo que se ha
faltado y las circunstancias que ocasionaron su ausencia y se adjuntaran
aquellos documentos que se estimen necesarios para justificar su falta.

e Cuando se conozca con antelacién que se va afaltar, se rellenara el documento
de comunicacién de ausencia. Igualmente, una vez reincorporado al trabajo, se
adjuntaran los justificantes precisos.

e Cuando la ausencia sean de varios dias, debido a una baja o permiso, el
profesor remitird el parte de baja a la Direccién Provincial, la Direcciéon del
centro solicitara la correspondiente sustitucion.

4.2.2. Criterios de sustitucion del profesorado:

Cuando se produzca una ausencia:

: e Los profesores del ciclo formativo de FPB asumiran la atencién educativa de
WL Castila'y Leon todos los alumnos hasta que el equipo directivo arbitre las medidas
correspondientes al respecto.

area ebucativa
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vaugas Las familias acudiran a las reuniones con los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa a la hora a la que hayan sido convocados. En caso de no poder asistir o
retrasarse, lo comunicaran a la persona con la que estuviesen citados para concertar

una nueva cita.

4.3. Referidas a las familias

4.3.1. Asistencia areuniones

Qyf 5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

5.1.Normas de Aula

a) Cadagrupo de alumnos debe asumir como responsabilidad propia el correcto
uso del mobiliario, instalaciones y medios didacticos de su aula; asi como el
mantenimiento del orden y limpieza de la misma.

b) Las aulas especificas sélo permanecerdn abiertas mientras haya un profesor
que las esté utilizando y se haga responsable de sus equipos e instalaciones.
Tendran tal consideracién todas las aulas y espacios en los que no se desarrolle
la docencia de un grupo determinado.

¢) Durante las clases ningun alumno podra permanecer en los pasillos.

d) Cadaalumno traera el material de trabajo necesario para desarrollar todas sus
actividades.

e) Los cambios en la configuracién de los equipos informaticos y la instalacién
de software en éstos seran realizados Unicamente por el coordinador TIC del
centro.

f) La conexién a Internet se efectuard cuando los profesores responsables lo
permitan y siempre se atendra a las restricciones que ellos establezcan. En
todo caso, estd terminantemente prohibido cualquier cambio o alteracion de
la configuraciéon de los equipos informaticos (iconos, pantallas, accesos a
programas, ubicacion de carpetas y documentos, etc.); el acceso a paginas de
contenido violento, pornogréfico, racista...; la participacion en chats o el
acceso a redes sociales, etc.

5.2.Normas de Recreo

a) Durante el recreo, no quedara ningun alumno en clase, sin causa justificada.
Para actividades especificas del centro, podran quedarse, acompainados de
_ algun maestro.
(1% Junta de
%L castilla y Leon
5.3.Normas para el desarrollo de Actividades Complementarias vy

Extraescolares

a) Para la participacién en cualquier actividad extraescolar sera preceptivo que

cada alumno entregue al responsable de la misma la autorizacion firmada por

— el padre, madre o tutor en el modelo que a tal efecto se habilite.
|

area ebucativa
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b) El porcentaje de alumnos necesario para poder realizar una actividad es el 70%
del grupo o los grupos a los que va dirigida.

¢) La ratio alumno-profesor serd de, al menos, un profesor por cada veinte
alumnos, asistentes a la actividad, salvo que las circunstancias especificas
requieran en algun caso la modificacién de dicha ratio.

d) Lasfamilias de los alumnos participantes sufragaran los gastos derivados de la
actividad. No obstante, el centro, en la medida de sus posibilidades y en
funcidn de los criterios que se establezcan, podra ayudar a las familias mas
desfavorecidas.

e) Para reforzar el cardcter pedagdgico de las actividades organizadas, asi como
para favorecer la consecucién de los objetivos didacticos perseguidos, los
maestros organizadores de la actividad elaboraran material de trabajo que
podran realizar, tanto los alumnos participantes en la actividad, como aquellos
que, por algun motivo, no puedan participar.

f) Las normas minimas de convivencia y disciplina que regirdn en cada actividad
seran expuestas a los grupos por los organizadores, comprometiéndose a su
cumplimiento todos los participantes. Los alumnos, con caracter general
habran de respetar escrupulosamente los horarios establecidos de salidas y
regresos. El incumplimiento de estas obligaciones podra suponer no poder
participar en ninguna actividad extraescolar durante un periodo superior a 15
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin perjuicio de las sanciones que se
determinen, de acuerdo con este Reglamento de Régimen Interior.

g) Por otra parte aquellos alumnos que incumplan de forma reiterada las normas
de convivencia en el centro o durante el desarrollo de otra actividad
extraescolar podran ser privados de su derecho de asistir a las mismas segun
se recoge en este Reglamento de Régimen Interior.

5.4.Normas de Higiene.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a guardar unas
medidas de higiene que preserven su propia salud y la del resto de miembros de
la comunidad educativa.

En caso de padecer alguna enfermedad infecto-contagiosa o algun otro proceso
transmisible al resto (Ej.: varicela, piojos), no se acudira al centro hasta garantizar
gue no existe riesgo de contagio para el resto de miembros de la Comunidad
Educativa.

5.5.Normas de uso de aparatos electronicos en el centro.

a) No esta permitido el uso de teléfono mévil en todo el recinto escolar a lo largo
de toda la jornada escolar, ni durante el desarrollo de las actividades
complementarias, solamente podran hacerlo, una vez terminadas las mismas,
al final de la jornada escolar en los horarios establecidos, o cuando el profesor
lo autorice conforme a la actividad que se esté realizando.

b) Salvo para las actividades educativas organizadas por el profesorado y en las
que éste asi lo indique, tampoco les estd permitido a los alumnos el uso de
ningun aparato de sonido y/o imagen (MP3, MP4, PSP, camaras,...). Sélo se
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permitird el uso de pendrives que tengan como Unica funcion el

INTras almacenamiento de datos. La grabaciéon no autorizada de imdagenes y/o

sonidos en el centro por cualquier medio, incluidos los teléfonos moviles, asi

epucatve como su difusién en la red serd considerada una conducta gravemente
VaLLADOLD perjudicial a la convivencia en el centro

c) El centro no se responsabiliza de la sustraccion y/o pérdida de teléfonos
moviles o de los dispositivos electrénicos anteriormente citados, ya que, como
se ha indicado, no estan permitidos en el centro.

d) En el caso de que un alumno haga uso de alguno de ellos, el profesorado se lo
retirard y lo entregard al equipo educativo de la zona de despachos, que lo
custodiara hasta la finalizacion de la jornada escolar, cuando les sera devuelto.

~ Si procede, aplicara la medida disciplinaria correspondiente.

e) En todas las autorizaciones para la realizacién de las actividades
complementarias, se recordara a todas las familias la prohibiciéon del uso de
estos dispositivos.

5.6. Normas para la entrada al centro.

a) Los alumnos acudirdn con puntualidad. No se podra llegar al Centro con
retraso, sin causa justificada. Si un alumno llega tarde, sin la debida
justificacion, sera apercibido por el tutor (falta leve segun el D.51/2007), y si la
conducta es recurrente (puede convertirse en falta grave) se comunicara a los
padres para que adopten las medidas oportunas.

5.7.Normas de uso de los Aseos

a) Se procurara utilizar los servicios, salvo en casos excepcionales, solamente
entre clases y en los recreos.

b) No se debera malgastar agua y papel.

¢) Procurar no derramar agua en el suelo pues puede ocasionar alguna caida.

6. REGISTRO DIARIO DE CONDUCTA DEL ALUMNO.

Consiste en un parte diario que se le entrega al alumno y que deben firmar sus padres.
A través de este método se refuerzan las conductas y actitudes positivas de los
alumnos, asi como los aspectos deben mejorar, ademdas de mantener el contacto
diario con las familias.

6.1.El registro de conductas del alumno tiene como objetivos generales:

' Junta de
%L castilla y Leon

a) Iniciar el conocimiento de uno mismo en cuanto a la reflexién y valoracion de
la propia conducta en un aspecto concreto del dia.

b) Favorecer el conocimiento de las consecuencias de los actos.

¢) Iniciar la reflexién sobre laimagen que damos a los demds por nuestras propias

conductas.
— d) Favorecer los refuerzos en el ambito familiar, en funcién del comportamiento
area epucauva en el aula.
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e) Mejorar habilidades necesarias.

|n'[ras f) Favorecer la propuesta de mejoras del propio alumno.

g) Favorecer el interés y la conciencia de la importancia del autocontrol.
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6.2. Caracteristicas del registro

~ a) Todos los implicados deben conocer la dindmica del registro: padres,
profesoresy alumnos. Se presenta en septiembre en la primera reunién general
con los padres.

b) El registro de conductas es diaria, debe ser consensuado por todos los
profesores.

c) El registro se prepara con la fecha de la semana, y se colocan siempre en un
lugar fijo accesible a todos los profesores. Cada profesor puede hacer
anotaciones en lapicero en el registro, para después consensuar con el equipo.

d) Al cumplimentarlo se tachan los dias de fiesta o en los que el alumno no asiste
y se dejan en blanco aquellas conductas sin presencia positiva ni negativa. Ante
la duda hay que tender a registra la conducta de modo positivo (casi siempre,
aveces).

e) Cada dia, el profesor firmara los registros y los entrega a los alumnos antes de
que terminen las clases.

f) Los alumnos deben entregarlos a los padres para que sean firmados y
devueltos al profesor al dia siguiente.

g) En el registro se anotan todas la incidencias, aunque no figuren como
conductas del registro, como: llegar tarde, falta de entregar registros, ausencia
injustificada, ...

h) El refuerzo serd recibido desde dos ambitos: el familiar (a partir del registro
diario de toda la semana, la familia aportarad un refuerzo, preferentemente la
paga semanal o una actividad del fin de semana). Desde centro educativo
INTRAS, el refuerzo inicial se establecera de modo individual, referido tanto a
refuerzos positivos (recibir un premio) y castigos (ausencia de premio) sociales,
de actividad o materiales.

i) El registro incluye un apartado para la comunicacién profesores y padres. En
este apartado profesores y padres pueden realizar anotaciones como: fecha de
los exdmenes, citas médicas, motivos de una ausencia, incidencias, etc.

3 Juntia de i
&L Castillay Leon 6.3.Fases del programa

a) Tofase
La primera fase del programa, tiene como finalidad entrenar a profesores,
alumnos y padres en el sistema de registro conductual. En esta fase, las
— conductas evaluadas seran generales en cuanto a: puntualidad, respeto a las

area ebucativa

> Q



<

UNDACION

INTras

centro
epucatuvo
INtras
VaLLaDoLID

D

' Junta de
%L castilla y Leon

area ebucativa

normas, profesores y companeros, ejecucion de los deberes y de las tareas de
clase. Deben acordarse los refuerzos que recibiran.

b) 2°fase

El programa se adapta individualmente a cada alumno. Para ello, mensual o
trimestral, los profesores y alumnos, en la tutoria, deben aportar aquellas
conductas a mejorar por el alumno, teniendo en cuenta que él tenga capacidad
y habilidad para conseguirlo sélo o con una pequena ayuda. Ademas, los
alumnos deben anotar propuestas, y con todas ellas se elabora un registro

adaptado a cada alumno.

En el modelo de la primera fase se registran los siguientes apartados:

e Responsabilidades en cuanto a rendimiento en clase

e Habitos en este apartado se toma en cuenta la asistencia y puntualidad
asi como la higiene.
e Respeto y Compartir en él se refleja el respeto a los demas, los
materiales y normas de convivencia.

Se muestra ficha modelo.

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

o
s 8:30-9:25
{—

9:25-10:20

de

10:20- 11:15

Recreo

de

11:45- 12:40

al

12:40- 13:35

13:35- 14:30

FPB: Formacion Profesional Basica

Servicios Administrativos

Alumno/a
Semana del

V2 Familia

V2 Familia

V2 Familia

V2 Familia

V2 Familia
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/. DISCIPLINA ESCOLAR

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia del centro y tipos de
correcciéon

7.1.Conductas Perturbadoras de la Convivencia

7.1.1. Conductas Perturbadoras de la Convivencia

Se consideran conductas perturbadoras de la convivencia a todas aquellas que se
realicen en el propio centro, asi como fuera de él, durante el desarrollo de las
actividades del aula, complementarias y extraescolares.

Entre otras:

e Hablar, cantar, tamborear, ... durante las clases perturbando el normal
desarrollo de las mismas.

e Nollevar el material escolar necesario para el desarrollo de las actividades
lectivas.

e Mascar chicle...

1% Junta de

4P castilla y Lesn 7.1.2. Actuaciones inmediatas (art.35 DEC 51/2007, BOCYL de 23/05/07)

Estas conductas requieren acciones inmediatas y serdn corregidas por el profesor que
desarrolle la actividad, quien lo comunicard al profesor tutor del alumno:

e Amonestacion publica o privada
S—— e Exigencia de peticién publica o privada de disculpas

area ebucativa
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e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando

INTras a cabo la actividad.
centro
epucatuvo
ValLADOLD 7.2. Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia del Centro

7.2.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
(art.37 DEC 51/2007)

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro todas
aquellas asi consideradas que se realicen en el propio centro, durante el desarrollo de
~ las actividades. Entre otras:

a) Las manifestaciones y acciones de desconsideracion, imposicion de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

b) La falta de puntualidad a clase, cuando no esté debidamente justificada. Dicha
falta debera ser anotada por el profesor, quien permitird la entrada del alumno
en clase y lo hard constar. Mas de tres retrasos constituirdn una falta.

c) La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacién correcta de los criterios generales de evaluaciéon y la propia
evaluacién continua. Por lo tanto, toda falta de asistencia debera ser justificada
por los padres o tutores del alumno, en el caso de los alumnos menores de
edad y por el alumno, especificando la causa que la ha motivado. Esta
justificacion debera ser entregada al profesor el dia de reincorporacion del
alumno al centro. El tutor valorard la justificacion o no de la ausencia.

d) Cuando la falta de asistencia coincida con la realizacién de una prueba
programada previamente, se deberd presentar justificacion documental oficial
de la ausencia y el profesor, en funcién de lo establecido en la programacién,
decidira sobre la realizacion, o no, de dicha prueba y cuando.

e) Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro.

f) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos

g) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

h) La utilizacién de aparatos electronicos de comunicacién y grabacién, cuando
estos no han sido autorizados.

i) Cualquier incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y

: no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.
Junta de

4D castillay Leon j) Lareiteracién de conductas perturbadoras a la convivencia en el centro.
7.2.2. Competencia (art.39 DEC 51/2007)
La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 37
— corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién
area epucauva
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prevista en el articulo 22.2b) del Decreto 51/2007 y las medidas correctoras

INTras establecidas.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde
su imposicion.

~ 7.3.Conductas Gravemente Perjudiciales parala Convivencia del Centro

7.3.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro. (art.48 DEC 51/2007)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y,
por ello, calificadas como faltas graves, todas aquellas que se realicen en el propio
centro, durante el desarrollo de las actividades del aula, complementarias y
extraescolares.

a) Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativay, en
general a todas las personas que desarrollan su prestaciéon de servicios en el
centro educativo

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas

¢) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o
sustraccién de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demdas miembros de la
comunidad educativa

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro

f) Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

Correccion y medidas correctoras, incoacion de expediente sancionador.

s
astilla y Leén . . ..
7.3.2. Medidas correctoras a las conductas gravemente perjudiciales a la

convivencia del centro.
7.3.2.1. Sanciones (art.49 DEC 51/2007)

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidon de las faltas previstas en el

| , . .
— articulo 48 son las siguientes:
area epucauva
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a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos

c¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso

d) Suspension del derecho a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho

e) Expulsion temporal, sin que comporte el derecho a la evaluacion continua y con
el programa establecido en el punto anterior, o definitiva del centro, que en la
ensenanza obligatoria comporta el cambio de centro.

f) Cambio de centro

Para la incoacion del correspondiente expediente sancionador es estard a lo dispuesto
en el Decreto 51/2007. No obstante puede llegarse al acuerdo reeducativo, tal y como
se establece en el mismo.

7.4.RESPONSABILIDAD POR DANOS. (Art. 33 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo).

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del
coste econédmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

b) Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

c) Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes

7.5.AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad
del profesorado).

Cuando estas se produzcan, es necesario formalizar por escrito los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo que afecten negativamente a su
autoridad para que tengan valor probatorio y, en su caso, puedan formar parte de
posteriores procedimientos.

Es necesario establecer:

QY



eu

UNDACION

INTras

centro
epucatuvo
INtras
VaLLaDoLID

D

L% Junta de
W castilla y Leon

area ebucativa

>

Procedimiento de acuerdo abreviado

Es una medida posterior de correccion. Tiene como objetivo reducir el plazo de
respuesta a la conducta perturbadora del alumno, de forma que lainmediatez de
dicha respuesta incremente el nivel de eficacia de la misma y, con ello, su caracter
educativo.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento y posibles
actuaciones posteriores, éste debera estar documentado, estando garantizados,
en todo caso, los derechos del alumnado y sus familias (audiencia y aceptacion
voluntaria).

Desarrollo de la mediacion
Procedimiento de acuerdo reeducativo
Aceptacion inmediata de sanciones

Modelos de documentos para la formalizacion de los acuerdos

Modelo 1: Descripcion de los hechos

DATOS PERSONALES

PROFESOR CENTRO

Nombre y Apellidos

DNI: NRP: Especialidad:
Curso y grupo: Area impartida:

ALUMNO

Nombre y Apellidos

DNI: Edad: Curso y grupo:

Profesor Tutor:

FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO

Nombre y Apellidos

DNI:

Parentesco con el alumno:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Fechay hora

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

»
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ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL PROFESOR

DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGUN LOS TESTIGOS PRESENTES

PROPUESTAS

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

OTRAS MEDIDAS

»
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DATOS PERSONALES

CENTRO

Modelo 2: Procedimiento de abreviado

Nombre:

Localidad:

Cédigo:

ALUMNO

Nombre y Apellidos

DNI:

Fecha Nacimiento:

Curso y grupo:

Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

FECHA:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

»

Y



I

UNDACION

INTras

centro
epucatuvo
INtras
VaLLaDoLID

D

% Junta de
WE castilla y Leon

area ebucativa

ysu D.

Aceptan la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.

Segovia a de de 2014

Firmas Alumno Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS

Modelo 3: Documento recogida actuaciones susceptibles de ser consideradas
como faltas del funcionario por parte del equipo directivo o de otros miembros
de la comunidad educativa

Normativa: Ley 7/2005 (BOCyL 31 de mayo) Funcién Publica CyL; Ley 7/2007 (BOE 13 de abril) Estatuto Basico Empleado
Publico

DATOS IDENTIFICATIVOS

CENTRO

Nombre:

Localidad: Cédigo:

FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACION SUCEPTIBLE DE SER CONSIDERADA COMO FALTA

Nombre y Apellidos

DNI: NRP
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VaLLaDoLID DESCRIPCION DE LOS HECHOS
FECHA Y HORA
LUGAR DE LOS HECHOS

CONCRECION DE LOS HECHOS

D

MARCO DE LA ACTUACION IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN AGRAVARLA (Por ejemplo: presencia de alumnos, en
el ejercicio de sus funciones docentes, etc.)

TESTIGOS PERSONAS AFECTADAS POR LA
ACTUACION

Junta de
W castilla y Leon

FIRMAS DEL CARGO DIRECTIVO, O FUNCIONARIO AFECTADO POR LA ACTUACION, Y
DE LOS TESTIGOS

area ebucativa
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8. PLAN DE EVACUACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA EN
CENTROS DOCENTES

La entidad cuenta con un plan de emergencia para todo el edificio.

9. LEY ORGANICA PROTECCION DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad tiene contratado un Servicio de Delegado de Proteccion de Datos.

™
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